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Abstrak

Kemiskinan merupakan salah satu tantangan utama dalam pembangunan ekonomi di Indonesia. Pemerintah telah
meluncurkan berbagai program bantuan sosial sebagai upaya untuk mengurangi tingkat kemiskinan, terutama di
kalangan masyarakat rentan. Artikel ini bertujuan untuk menganalisis efektivitas bantuan sosial dalam
menurunkan tingkat kemiskinan di Indonesia dengan mengkaji berbagai program bantuan sosial seperti Program
Keluarga Harapan (PKH), Bantuan Pangan Non-Tunai (BPNT), dan Bantuan Langsung Tunai (BLT). Metode
penelitian yang digunakan adalah pendekatan kualitatif melalui studi literatur dan analisis data sekunder dari
Badan Pusat Statistik (BPS) dan Kementerian Sosial. Hasil penelitian menunjukkan bahwa meskipun bantuan sosial
berhasil menurunkan tingkat kemiskinan dalam jangka pendek, efektivitasnya masih terbatas oleh masalah
penyaluran, ketepatan sasaran, dan keberlanjutan program. Oleh karena itu, diperlukan perbaikan dalam
mekanisme penyaluran bantuan sosial agar dampaknya lebih optimal dalam jangka panjang.
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PENDAHULUAN
Latar Belakang

Kemiskinan masih menjadi permasalahan sosial dan ekonomi yang kompleks di
Indonesia. Meskipun berbagai upaya telah dilakukan untuk mengentaskan kemiskinan,
angka kemiskinan masih menunjukkan tingkat yang signifikan, terutama di daerah
pedesaan dan perkotaan dengan tingkat pengangguran tinggi. Menurut data Badan Pusat
Statistik (BPS), pada tahun 2024, persentase penduduk miskin di Indonesia mencapai
9,5%, yang menunjukkan adanya peningkatan dibandingkan tahun-tahun sebelumnya.
Kondisi ini diperburuk oleh dampak pandemi COVID-19 yang telah memperburuk
kondisi ekonomi masyarakat berpenghasilan rendah.

Salah satu langkah strategis yang dilakukan oleh pemerintah untuk menekan angka
kemiskinan adalah melalui program bantuan sosial. Program-program bantuan sosial di
Indonesia berfokus pada pemberian bantuan tunai dan non-tunai kepada kelompok
masyarakat rentan dan berpenghasilan rendah. Program Keluarga Harapan (PKH),
Bantuan Pangan Non-Tunai (BPNT), dan Bantuan Langsung Tunai (BLT) merupakan
beberapa program utama yang diluncurkan untuk membantu masyarakat miskin
memenuhi kebutuhan dasar mereka.

Namun, efektivitas bantuan sosial dalam menurunkan tingkat kemiskinan masih menjadi
perdebatan di kalangan akademisi, praktisi, dan pengambil kebijakan. Beberapa
penelitian menunjukkan bahwa bantuan sosial memiliki dampak positif dalam
meningkatkan daya beli masyarakat miskin, terutama pada periode krisis ekonomi.
Namun, penelitian lain menunjukkan bahwa bantuan sosial tidak selalu berhasil
mengentaskan kemiskinan secara berkelanjutan, terutama jika program tersebut tidak
disertai dengan strategi pemberdayaan ekonomi dan peningkatan kapasitas penerima
bantuan.

Salah satu tantangan utama dalam implementasi program bantuan sosial di Indonesia
adalah masalah ketepatan sasaran. Berdasarkan laporan Kementerian Sosial, masih
terdapat kasus salah sasaran dalam penyaluran bantuan sosial akibat ketidakakuratan
data penerima. Hal ini mengakibatkan sejumlah bantuan tidak tepat sasaran dan tidak
menyentuh kelompok masyarakat yang benar-benar membutuhkan. Selain itu,
ketergantungan masyarakat terhadap bantuan sosial juga menjadi permasalahan
tersendiri. Banyak penerima bantuan sosial yang tidak berusaha meningkatkan kapasitas
diri untuk keluar dari jerat kemiskinan, melainkan terus bergantung pada bantuan
pemerintah.

Di sisi lain, keberlanjutan program bantuan sosial juga menjadi isu penting yang perlu
diperhatikan. Sebagian besar program bantuan sosial bersifat jangka pendek dan belum
memiliki mekanisme yang efektif untuk memastikan bahwa penerima bantuan dapat
mandiri secara ekonomi setelah program selesai. Tanpa strategi pemberdayaan ekonomi



yang komprehensif, bantuan sosial hanya akan berfungsi sebagai solusi sementara yang
tidak mampu mengatasi akar masalah kemiskinan.

Selain itu, pengawasan dan evaluasi program bantuan sosial juga menjadi faktor penting
dalam menentukan efektivitasnya. Pada tahun 2023, Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)
mengidentifikasi sejumlah penyimpangan dalam penyaluran bantuan sosial, termasuk
kasus penyelewengan dana dan ketidaksesuaian data penerima. Kondisi ini
menunjukkan bahwa pengawasan yang lemah dapat menghambat pencapaian tujuan
program bantuan sosial dalam mengurangi kemiskinan.

Oleh karena itu, artikel ini akan mengkaji efektivitas bantuan sosial dalam menurunkan
tingkat kemiskinan di Indonesia dengan fokus pada tiga aspek utama: ketepatan sasaran,
keberlanjutan program, dan mekanisme pengawasan. Melalui analisis terhadap
program-program bantuan sosial yang telah dilaksanakan, diharapkan dapat ditemukan
strategi yang lebih efektif untuk mengoptimalkan peran bantuan sosial sebagai
instrumen pengentasan kemiskinan di Indonesia.



Pembahasan

Untuk menilai efektivitas bantuan sosial dalam menurunkan tingkat kemiskinan di
Indonesia, penting untuk mengevaluasi berbagai program bantuan sosial yang telah
dilaksanakan oleh pemerintah, baik dari segi ketepatan sasaran, keberlanjutan program,
maupun mekanisme pengawasan. Dalam konteks ini, terdapat tiga program utama yang
menjadi fokus pembahasan, yaitu Program Keluarga Harapan (PKH), Bantuan Pangan
Non-Tunai (BPNT), dan Bantuan Langsung Tunai (BLT).

1. Program Keluarga Harapan (PKH)

PKH merupakan program bantuan sosial bersyarat yang ditujukan untuk keluarga
miskin dan rentan miskin dengan syarat tertentu, seperti kehadiran anak usia sekolah,
ibu hamil, dan penyandang disabilitas. Berdasarkan evaluasi dari Kementerian Sosial,
PKH telah berhasil meningkatkan daya beli masyarakat penerima manfaat. Namun,
terdapat beberapa kendala yang perlu diperhatikan.

Pertama, masalah ketepatan sasaran. Berdasarkan laporan BPS tahun 2024, masih
terdapat sekitar 15% penerima PKH yang tidak memenuhi kriteria penerima manfaat.
Hal ini menunjukkan adanya kelemahan dalam validasi data penerima yang perlu
diperbaiki untuk memastikan bahwa bantuan benar-benar sampai kepada kelompok
sasaran yang tepat.

Kedua, keberlanjutan program. PKH berfokus pada bantuan tunai yang diberikan secara
berkala, namun tidak disertai dengan program pemberdayaan ekonomi yang memadai.
Akibatnya, sebagian besar penerima PKH kembali jatuh ke dalam kemiskinan setelah
program berakhir. Sebagai solusi, integrasi program pemberdayaan ekonomi berbasis
keterampilan dapat menjadi langkah strategis untuk menciptakan kemandirian ekonomi
bagi penerima manfaat.

2. Bantuan Pangan Non-Tunai (BPNT)

BPNT merupakan program bantuan sosial dalam bentuk voucher pangan yang dapat
ditukar dengan bahan makanan pokok seperti beras dan telur. Program ini bertujuan
untuk meningkatkan akses masyarakat miskin terhadap kebutuhan pangan dasar.
Berdasarkan data Kementerian Sosial, BPNT telah menjangkau lebih dari 10 juta
keluarga penerima manfaat (KPM).

Meskipun demikian, efektivitas BPNT masih menghadapi sejumlah tantangan. Pertama,
distribusi pangan yang tidak merata. Di beberapa daerah terpencil, distribusi pangan
sering mengalami keterlambatan akibat minimnya akses transportasi dan infrastruktur
yang memadai. Hal ini berdampak pada ketidakstabilan pasokan pangan yang
seharusnya diterima oleh KPM.



Selain itu, terdapat kendala terkait kualitas bahan pangan yang diberikan. Dalam
beberapa kasus, kualitas beras yang diterima oleh KPM tidak sesuai dengan standar yang
telah ditetapkan. Kondisi ini menunjukkan perlunya pengawasan yang lebih ketat
terhadap penyedia barang agar kualitas bantuan pangan tetap terjaga.

3. Bantuan Langsung Tunai (BLT)

BLT merupakan program bantuan tunai tanpa syarat yang diberikan kepada masyarakat
miskin sebagai bentuk kompensasi atas kenaikan harga bahan pokok dan dampak
ekonomi lainnya. Program ini sering kali diterapkan dalam situasi darurat, seperti krisis
ekonomi atau pandemi COVID-19.

Salah satu keunggulan BLT adalah kemampuannya dalam meningkatkan daya beli
masyarakat secara langsung dalam jangka pendek. Namun, kelemahan utama BLT adalah
sifatnya yang hanya bersifat sementara. Ketika bantuan berakhir, penerima BLT sering
kali kembali mengalami kesulitan ekonomi karena tidak ada program lanjutan yang
bertujuan untuk meningkatkan kapasitas ekonomi mereka.

Selain itu, penyaluran BLT juga rentan terhadap penyalahgunaan dan penyimpangan.
Berdasarkan audit BPK tahun 2023, terdapat beberapa kasus penyelewengan dana BLT
akibat lemahnya pengawasan dan kurangnya transparansi dalam proses penyaluran.
Untuk mengatasi hal ini, digitalisasi penyaluran bantuan melalui platform berbasis
teknologi dapat menjadi solusi untuk meningkatkan akurasi dan akuntabilitas program.

4, Evaluasi Efektivitas Program Bantuan Sosial

Secara keseluruhan, efektivitas bantuan sosial dalam menurunkan tingkat kemiskinan
sangat dipengaruhi oleh beberapa faktor, antara lain ketepatan sasaran, keberlanjutan
program, serta pengawasan dan evaluasi. Berdasarkan hasil kajian terhadap PKH, BPNT,
dan BLT, dapat disimpulkan bahwa meskipun program-program tersebut berhasil
memberikan dampak positif dalam meningkatkan daya beli masyarakat miskin,
efektivitasnya masih belum optimal dalam jangka panjang.

Ketepatan sasaran menjadi isu krusial dalam keberhasilan program bantuan sosial. Data
penerima manfaat yang tidak akurat dapat menyebabkan bantuan tidak tepat sasaran,
sehingga kelompok masyarakat yang benar-benar membutuhkan tidak mendapatkan
manfaat yang semestinya. Upaya untuk memperbaiki data penerima melalui pendataan
ulang dan verifikasi berkala perlu dilakukan untuk meningkatkan ketepatan sasaran
bantuan sosial.

Keberlanjutan program juga menjadi tantangan utama. Sebagian besar program bantuan
sosial masih berfokus pada bantuan tunai atau pangan tanpa disertai program
pemberdayaan ekonomi yang memadai. Akibatnya, penerima bantuan tidak memiliki
keterampilan atau akses ekonomi yang cukup untuk mandiri setelah program berakhir.



Integrasi program bantuan sosial dengan pelatihan keterampilan dan program
wirausaha dapat menjadi solusi untuk menciptakan dampak jangka panjang.

Terakhir, pengawasan dan evaluasi program bantuan sosial perlu ditingkatkan untuk
mencegah penyimpangan dana dan memastikan bahwa bantuan diterima oleh kelompok
sasaran yang tepat. Penggunaan teknologi informasi untuk digitalisasi penyaluran
bantuan dapat meningkatkan akuntabilitas dan transparansi program, sehingga
penyimpangan dapat diminimalisir.

Dengan demikian, efektivitas bantuan sosial dalam menurunkan tingkat kemiskinan
sangat bergantung pada perbaikan dalam aspek ketepatan sasaran, keberlanjutan
program, dan pengawasan penyaluran. Langkah-langkah strategis seperti penguatan
basis data penerima manfaat, integrasi program pemberdayaan ekonomi, serta
peningkatan transparansi penyaluran melalui digitalisasi menjadi kunci penting untuk
mengoptimalkan dampak bantuan sosial dalam pengentasan kemiskinan di Indonesia.



Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan mengenai efektivitas bantuan sosial dalam menurunkan
tingkat kemiskinan di Indonesia, dapat disimpulkan bahwa program-program bantuan
sosial seperti PKH, BPNT, dan BLT telah berhasil memberikan dampak positif dalam
meningkatkan daya beli masyarakat miskin dalam jangka pendek. Namun, keberhasilan
tersebut masih belum optimal dan belum mampu secara signifikan mengentaskan
kemiskinan secara berkelanjutan. Ketepatan sasaran menjadi faktor krusial yang perlu
diperhatikan, mengingat masih adanya ketidaktepatan data penerima manfaat yang
mengakibatkan bantuan tidak selalu sampai kepada kelompok masyarakat yang benar-
benar membutuhkan.

Keberlanjutan program juga menjadi tantangan utama. Sebagian besar program bantuan
sosial masih berfokus pada bantuan tunai atau pangan tanpa disertai dengan strategi
pemberdayaan ekonomi yang efektif. Akibatnya, penerima bantuan cenderung
bergantung pada bantuan sosial tanpa memiliki keterampilan atau akses ekonomi yang
cukup untuk mandiri setelah program berakhir. Integrasi program bantuan sosial
dengan pelatihan keterampilan, pengembangan usaha mikro, serta dukungan akses ke
pasar dan permodalan dapat menjadi langkah strategis untuk menciptakan dampak
jangka panjang yang lebih signifikan.

Selain itu, pengawasan dan evaluasi program bantuan sosial juga perlu ditingkatkan
untuk mencegah penyimpangan dana dan memastikan bahwa bantuan benar-benar
diterima oleh kelompok sasaran yang tepat. Digitalisasi penyaluran bantuan melalui
platform berbasis teknologi informasi dapat menjadi solusi untuk meningkatkan akurasi,
transparansi, dan akuntabilitas program. Dengan demikian, bantuan sosial dapat lebih
efektif dalam menurunkan tingkat kemiskinan jika disertai dengan perbaikan dalam
aspek ketepatan sasaran, keberlanjutan program, serta pengawasan dan evaluasi yang
lebih komprehensif.
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