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Abstrak

Seiring berkembangnya teknologi di era industri 4.0 yang mewajibkan suatu kelompok
ataupun badan pemerintahan untuk menggunakan sebuah sistem untuk pengolahan
data. Pengadilan Negeri Kabanjahe, berupa instansi pemerintahan, Pengadilan Negeri
Kabanjahe menangani perkara pidana dan perdata secara umum. Pada sub bagian
Kepegawain di Pengadilan Negeri Kabanjahe masih menggunakan pembukuan.
Metodologi Penelitian dilakukan dengan cara pengambilan data dan metode
perancangan untuk membuat sebuah sistem informasi yang tepat dan sesuai dengan
yang diinginkan. Hasil yang akan dicapai adalah Perancangan Sistem Informasi
Kepegawaian untuk mempermudah dan meningkatkan cara kerja pegawai yang
menangani pelaksanaan tugas urusan kepegawaian. Kesimpulannya adalah
Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian sangat dibutuhkan untuk meningkatkan
cara kerja dan mempermudah pencarian informasi pegawai.

Kata kunci : Perancangan, Sistem Informasi, Kepegawaian.




PENDAHULUAN
Latar Belakang

Pengadilan Negeri kabanjahe terletak di JI. Letjen Jamin Ginting, Kabanjahe Kabupaten
Karo, Sumatera Utara merupakan lembaga pemerintahan yang melakukan kekuasaan Negara
terutama dalam pelaksanaan tugas dan wewenangnya dibidang hukum, tindak pidana, korupsi,
dan pelanggaran HAM dan wewenang lainnya sesuai dengan undang-undang. Dalam
menjalankan tugas Pengadilan dipimpin oleh Ketua Pengadilan Negeri Kabanjahe.

Kebutuhan informasi pada saat ini semakin meningkat yang disebabkan oleh perkembangan
teknologi semakin pesat. Oleh karena itu sangat dibutuhkan sebuah sistem informasi kepegawaian
untuk mengelola data seluruh pegawai. Hal ini menuntut kinerja sebuah informasi untuk cepat dan
dapat dipercaya dalam mengelola informasi. Namun, Pada sekretariat badan pengurus bagian
Kepegawaian di Pengadilan Negeri Kabanjahe masih mengalami beberapa kendala, seperti hal
pengolahan data kepegawaian dan honorer secara pembukuan dimana pegawai masih menuliskan
laporan setiap bulannya. Kepegawaian yang mengurus setiap laporan sangatlah sulit untuk
mencari informasi laporan yang mengharuskan untuk melihat dokumen-dokumen yang ada di
buku pengagendaan,serta tulisan yang tidak terbaca karna masih menggunakan pena dalam
penulisan laporan pegawainya.

Jika dibandingkan pengolahan data secara pembukuan,pengolahan data yang sudah
terkomputerisasi banyak memiliki keunggulan dibandingkan secara pembukuan. Didalam suatu
instansi pemerintahan salah satu kegiatan sistem informasi yang dapat dimudahkan yaitu sistem
pengolahan data pegawai.

Dengan sistem informasi teknologi tersebut, maka dibutuhkan perancangan suatu sistem
untuk mengolah data-data pegawai tersebut sehingga menjadi suatu informasi yang lengkap dan
terperinci. Dengan dukungan sistem komputerisasi, cara kerja suatu sistem yang sebelumnya
manual dapat mengubah cara kerja yang lebih efisien,tepat guna dan berdaya guna serta terjamin
mutu dan kualitas prosedur kerjanya.

Berdasarkan dari permasalahan diatas penulis membangun setiap laporan pegawainya
dengan menggunakan buku pengagendaan menjadi Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian
di Pengadilan Negeri Kabanjahe.

Rumusan Masalah
1. Bagaimana sistem informasi kepegawaian yang sedang berjalan di Pengadilan Negeri
Kabanjahe.
2. Bagaimana merancang sebuah sistem informasi yang mampu memenuhi kebutuhan
pengolahan data pegawai di Pengadilan Negeri Kabanjahe.
Tujuan

1. Untuk merancang sebuah sistem kepegawaian yang dapat memenuhi kebutuhan

pengolahan data kepegawaian di Pengadilan Negeri Kabanjahe.

2. Untuk menganalisa sistem yang sedang berjalan di Pengadilan Negeri Kabanjahe.
Manfaat

Adapun manfaat dari Kerja Praktek ini adalah sebagai berikut :

1. Penulis mendapatkan pembelajaran baru tentang dunia kerja

2. Fakultas Teknik Informatika Universitas Medan Area, serta staf pengajar mendapatkan
pengetahuan yang baru dari lapangan.

3. Mendapatkan tambahan ilmu bersosialisai dalam ruang lingkup pekerjaan.

4. Memperoleh sebuah pengalaman kerja yang nyata sehingga segala aspek yang bersifat
teoritis selama proses pendidikan di bangku perkulihan dapat dipraktekkan dan
direalisasikan kedalam dunia kerja yang sebenarnya.



Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek

Waktu yang dilaksanakan penulis untuk kerja praktek ini adalah 1 (satu) bulan terhitung dari
tanggal 18 Agustus sampai 15 September 2020. Lokasi yang menjadi tempat kerja praktek penulis
adalah Pengadilan Negeri Kabanjahe.

Alamat Kantor : JI. Letjen Jamin Ginting No.9, Kp. Dalam, Kabanjahe,
Kabupaten Karo, Sumatera Utara 22152
Alamat Website : www.pn-kabanjahe.go.id
TINJAUAN TEORI

Sistem Informasi

Sistem adalah suatu kumpulan entitas yang saling berhubungan, bekerjasama untuk
mencapai tujuan tertentu. sistem didalam suatu organisasi yang mempertemukan
kebutuhan pengolahan data transaksi harian. Suatu organisasi yang memberikan pihak
tertentu untuk laporan-laporan yang diperlukan. (Jogiyanto, 2015).

Sistem informasi adalah suatu susunan yang terdiri dari manusia, teknologi
informasi, dan tujuan kerja yang akan memproses, menyimpan, menganalisis, dan
membagikan informasi untuk mencapai tujuan. (Hanhan Hanafiah, 2019).

Sistem informasi dapat juga membantu manusia untuk mengetahui permasalahan,
mewujudkan hal yang rumit dan mendapatkan gagasan baru. (Prahasta,2014)

Kepegawaian

Pegawai merupakan tenaga kerja manusia yang senantiasa dibutuhkan sehingga
menjadi salah satu modal utama dalam usaha kerja sama untuk mencapai tujuan tertentu.
(Widjaja, 2006). Kepegawaian adalah bagian pelayanan yang menolong para karyawan
dan pimpinan lembaga.

Kepegawaian adalah ilmu untuk mengatur pelaksanaan dan pemeriksaan tenaga
kerja agar terciptanya sebuah tujuan yang sudah dipertimbangkan dalam suatu lembaga
atau perusahaan dengan adanya pegawai. (M. Manullang,2008).

Mengingat pentingnya pengolahan data pegawai, hingga meningkatnya kualitas data
kepegawaian dalam rangka meningkatkan pengelolaan kepegawaian.(Joni Karman, 2017).

Kepegawaian sangat berkaitan dengan sumber daya manusia karena kesalahan
dalam pengelolaan pegawai pada sebuah instansi sumber daya manusia akan mubajir dan
mengakibatkan inefisiensi tenaga kerja. Inefisiensi berarti mengeluarkan banyak biaya
dan mendapatkan sumber daya yang sedikit. (Hanhan Hanafiah, 2019).

PEMBAHASAN HASIL/PELAKSANAAN KERJA PRAKTEK
Ruang Lingkup Materi/Kegiatan
Lokasi yang menjadi tempat kerja praktek penulis adalah Pengadilan Negeri Kabanjahe.

Alamat Kantor : JI. Letjen Jamin Ginting No.9, Kp. Dalam,
Kabanjahe, Kabupaten Karo, Sumatera Utara
22152
Alamat Website : www .pn-kabanjahe.go.id

Pengadilan Negeri Kabanjahe merupakan instansi pemerintahan yang bertanggung jawab
tentang hal yang berkaitan dengan perkara pidana diwilayahnya. Bertugas melaksanakan urusan
pemerintahan Kabupaten Karo di bidang perkara pidana dan melakukan tugas-tugas lain yang
berkaitan dengan peradilan. Sistem informasi kepegawaian sangat penting, Karena apabila



perusahaan atau instansi pemerintahan tidak memiliki suatu sistem informasi kepegawaian yang
baik akan menyebabkan terjadinya penumpukan data pegawai.

Penulis dalam pelaksanaan kerja praktek ini ditempatkan pada bagian kasub bag ortala &
kepegawain yang menangani segala sesuatu tentang arsip kepegawaian. Pelaksanaan kerja
praktek ini dimaksudkan untuk mengetahui aktivitas atau kegiatan apa saja yang dilakukan di
Pengadilan Negeri Kabanjahe yang berkaitan dengan sistem informasi kepegawaian.

Foto Bersama Sekretaris Bagian Kepegawaian
Bentuk Kegiatan

Untuk mendapatkan sebuah informasi dan gambaran umum untuk membangun sebuah
sistem yang baik, diperlukannya diskusi dan komunikasi dengan pihak instansi Pengadilan Negeri
Kabanjahe pada bagian kepegawaian.

Adapun metode yang digunakan untuk menghasilkan sebuah kesimpulan untuk membangun
sistem dan implementasi sistem yang baik, dibutuhkan diskusi dan komunikasi dengan pihak
Pengadilan Negeri Kabanjahe pada bagian Ortala & Kepegawaian.

Metode yang digunakan untuk menghasilkan sebuah kesimpulan untuk membangun
perancangan sistem informasi kepegawaian pengadilan negeri kabanjahe adalah: Wawancara,
Observasi, dan Perancangan Sistem.

Minggu

No. |Nama Kegiatan

Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4

a. Wawancara

b. Observasi Lapangan

2. Tahap Perencanaan

Pengamatan Sistem yang

Berjalan

Pebuatan Laporan

Table Jadwal Kegiatan
Hasil Kerja Praktek
Adapun hasil kerja praktek yang diperoleh dari wawancara dan observasi pada pengadilan
negeri kabanjahe, penulis dapat membangun sebuah perancangan sistem informasi kepegawaian.
Analisis Sistem Yang Berjalan



Setelah melakukan wawancara dan observasi terhadap pengadilan negeri kabanjahe ini
masih memiliki kendala dalam hal penyimpanan data pegawai, seperti halnya data pensiun
pegawai, dan laporan lainnya. Saat ini, penyimpanan suatu data pada pengadilan negeri kabanjahe
masih dalam bentuk pembukuan. Oleh karena itu, dibutuhkan suatu konsep penyimpanan data
secara terkomputerisasi sehingga berbagai kesulitan yang berhubungan dengan pengolahan data
pegawai, sehingga pengolahan data pegawai dapat berjalan secara efisien.

Analisis yang berjalan dapat menguraikan secara sistematik atas aktifitas yang
terjadi pada proses pengolahan data pegawai pada pengadilan negeri kabanjahe.
Kebutuhan Sistem Perangkat keras
Kebutuhan perangkat keras yang digunakan dalam pembuatan sistem ini yaitu terdiri dari

Laptop,
Processor Minimum Pentium Intel Celeron 2955U,
Memory yang digunakan yaitu minimal 2GB,
Hard Disk Minimun 500GB,
5. Keyboard dan mouse.
Kebutuhan Sistem Perangkat Lunak
Kebutuhan perangkat lunak yang digunakan dalam pembuatan sistem ini yaitu terdiri dari

s w N e

Sistem operasi Windows 7 Ultimate 32-64bit,
Xampp versi 3.2.2,
Bahasa pemrograman PHP,
Web browser Mozilla firefox,

5. Database MYSQL.
Perancangan Sistem

Perancangan merupakan bagian dari metodiologi pembangunan suatu perangkat

lunak yang harus dilakukan setelah melalui tahapan analisis.(Fachlevi,2017).

W N

Perancangan ERD

Entity Relationship Diagram adalah hubungan entitas pada dasarnya, diagram yang
memperlihatkan entitas-entitas yang terlibat dalam suatu sistem serta hubungan-
hubungan (relasi) antar entitas tersebut (Handayani, 2016). Adapun ERD yang digunakan
untuk perancangan sistem informasi kepegawaian pengadilan negeri kabanjahe seperti
gambar di bawah ini :



oo

Admin Mengelola Pegawai

Qo) o)

Honorer

Gambar ERD perancangan sistem informasi kepegawaian

Tabel Relasi
Admin
Id_admin i
Pegawai
Nama
No_identitas
Honorer Username
] Nama

No_identitas Password Tmpt_lhr
Nama Tal_bin_thn_Ihr
Tmpt_lhr Jsn_kel
Tal_bin_thn_lhr Agama
Jns_kel Status
Agama Asal_suku
Alamat Alamat
Status No_telp
Asal_suku Email
No_tglp Jabatan
Email Periode_kerja
Tagl_masuk Status_kepegawaian
Tgl_k_el_uar ) Pendidikan_terakhir
Pendidikan_terakhir Thn_pendidikan
Thn_pendidikan

Gambar Tabel Relasi



Perancangan Diagram Konteks

Info data pegawai
Pengadilan

Username Sistem Informasi
] Password Kepegawaian
Pegawai Data Pegawali,
Data Honorer Usemname
t Password
Informasi Data pegawai ———
Pegawali, Pengadilan
Informasi Negeri Kabanjahe
Honorer
Lap. Data Pegawai
Lap. Data Honorer
Pimpinan
Diagram Konteks
DFD Level 1
Kepala sb '3;‘;33;? -
o [ Pengadian Neger __ DataPegawai
Kabanjahe
Data Pegawa———» ) o mzbo tan
Pengadilan Negeri Pengolahan Data| — Data Pendidikan ————»| | ooeat

Kabanjahe Laporan

Data Pegawai
Data Pendidikan
Data Jabatan

Data Jabatan

Pegawal

Info Data Pegawai
Info Data Pendidikan
Info Data Jabatan

DFD Level 1

Negeri Kabanjahe l

Kasub bag
kepegawaian

Lap. Data Pegawai
Lap. Data Pendidikan
Lap. Data Jabatan

Pimpinan




DFD Level 1 Proses Pengolahan Data

DataPegawai

1.0

Pengolahan Data/ —3 Data Pendidikan

Data Pegawai
Data Pendidikan
Data Jabatan

Data Jabaian

Pegawai

Info Data Pegawai
Info Data Pendidikan
Info Data Jabatan

DFD Proses Pengolahan Data

DFD Level 2 Proses Pembuatan Laporan

Data pegawai Data jabatan Data pendidikan

Data jabatan

2.0
Pembuatan

Data pegawai ’Qoran

Lap. data pegawai
Lap data jabatan
Lap. data pendidikan

(.

h
.

Data pendidikan

A 4

| Ketua |

DFD Proses Pembuatan Laporan



Perancangan Struktur Tabel
Adapun struktur tabel database Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian
Pengadilan Negeri Kabanjahe adalah sebagai berikut :

Field Type Size
Name

Id_admin Int 20

Nama Varchar 250

Username Varchar 100

Password Varchar 100

Tabel Admin

Field Name Type Size
No_identitas Int 20
Nama Varchar 100
Tmpt_lhr Varchar 10
Tgl_bln_thn_lhr Text -
Jsn_kel Varchar 5
Agama Varchar 10
Status Varchar 10
Asal_suku Varchar 10
Alamat Text -
No_telp Varchar 20
Email Text -
Jabatan Varchar 20
Periode_kerja Varchar 10
Status_kepegawaian Varchar 10
Pendidikan_terakhir Varchar 50
Thn_pendidikan Varchar 50
Tabel Pegawai

Field Name Type Size
No_identitas Int 20
Nama Varchar 100
Tmpt_lhr Varchar 10
Tgl_bln_thn_lhr Int 10
Jns_kel Varchar 5
Agama Varchar 10
Alamat Text -
Status Varchar 10
Asal_suku Varchar 10
No_telp Varchar 20
Email Text -
Tgl_masuk Varchar 30
Tgl_keluar Varchar 30




Pendidikan_terakhir Varchar 20
Thn_pendidikan Varchar 50
Tabel Honorer
Perancangan Mockup Sistem Informasi
Adapun peerancangan mockup Sistem Informasi Kepegawaian Pengadilan Negeri

Kabanjahe, adalah sebagai berikut :
Mockup Tampilan Halaman Login

Pengadilan NegeriKabanjahe
kelas IB

Logo

Informasi  Kontak Login Admin

Login Admin

Username

Password

Masuk

Gambar Halaman Login
Mockup Tampilan Menu Utama

Pengadilan Negeri Kabanjahe Kelas IB

Logo

Beranda Profil Informasi Kontak Login Admin

Selamat Datang di Sistem Informasi Kepegawaian Pengadilan Negeri Kabanjahe

Gambar Halaman Menu Utama
Tampilan Tambah Data Pegawai



Pengadilan Negeri Kabanjahe
Kelas IB

Logo

Lihat Tabel Cetak Logout

TAMBAH DATA PEGAWAI

NO IDENTITAS

NAMA LENGKAP

TEMPAT LAHIR A1 |

TANGGAL LAHIR . LTAN GGALH @LAN_]:] ﬁqu N]:]
JENIS KELAMIN -] LAKI-LAKI [J PEREMPUAN

AGAMA . H

STATUS ‘[0 BELUM NIKAH[] NIKAH

ASAL SUKU : L l

ALAMAT

NO TELPON

EMAIL ;L I

JABATAN :l l
PERIODE KERJA :Sampaidengan | TAHUN =

STATUS KEPEGAWAIAN P [ AKTIF [ TIDAK AKTIF

PENDIDIKAN TERAKHIR :[pILIK ‘-l
TAHUN PENDIDIKAN :
Simpanl

Gambar 3.14 Halaman Data Pegawai
Tampilan Laporan Pegawai

_

D Pengadilan NegeriKabanjahe

Logo

Laporan Pegawai Pengadilan Negeri Kabanjahe

No No Ident Nama TmptLhr  TglLhr  JnsKel Agama Status Alamat  NoTelp Jabatan  Periode Kerja  Stts Kepeg
il 196602221996031002 SULHANUDDIN SHMH  Medan  22-02-1966 Lk Islam  Nikah Kabajahe 082263458906 Ketua 2020 Aktif

2 196204091987031006 HEZKIA SH S.Berombang 09-04-1962 Lk Kristen Nikah Kabanjahe 085372568763 Panmud Perdata 2006

Aktif

Kabanjahe, 21Januari 2021
Ketua

SULHANUDDIN,SH MH

Gambar Tampilan Halaman Laporan Pegawai

PENUTUP
Kesimpulan

Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian ini yaitu sebuah rancangan sistem yang dapat
membantu kinerja pengolahan data pegawai, jabatan, pendidikan serta laporan pada Pengadilan
Negeri Kabanjahe. Dengan adanya rancangan sistem ini pihak instansi/perusahaan terkait dengan
mudah melakukan pengolahan data kepegawaian, tidak lagi menggunakan pembukuan yang
memerlukan buku untuk mencatat laporan kepegawaian pada Pengadilan Neegeri Kabanjahe.
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