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Abstrak

Kejaksaan sebagai salah satu lembaga penegak hukum dituntut untuk lebih berperan
dalam menegakkan hukum, perlindungan kepentingan umum, penegakkan HAM,
pemberantasan korupsi, kolusi, dan nepotisme. Masalah pada proses pengolahan
datanya yaitu proses pencarian data yang masih secara manual, disebabkan
memperlama proses pencarian data tersebut. Manfaat penelitian yang dilakukan yaitu
meningkatkan kinerja pada bagian admin sehingga dapat mempermudah proses
pengolahan data pegawai. Metodologi penelitian yang digunakan adalah pengambilan
data, survey lapangan, dan membuat Sistem Informasi PNS di Kejaksaan Negeri Karo.
Hasil penelitian ini adalah sebuah Sistem Informasi PNS di Kejaksaan Negeri Karo yang
dapat membantu pekerja dalam menyiapkan persyaratan kenaikan pangkat,
kepensiunan dengan adanya database yang terintegrasi. Kesimpulan dari Sistem
Informasi PNS di Kejaksaan Negeri Karo sangatlah penting untuk meningkatkan kinerja
dan mempermudah dalam mengolah data khususnya PNS proses pengolahan data,
perekapan data, mutasi pegawai dan kenaikan pangkat.

Kata kunci : Sistem Informasi, Kepegawaian




PENDAHULUAN
Latar Belakang

Kejaksaan Negeri Karo terletak di Jl. Letjen Jamin Ginting No.14, Kp. Dalam, Kabanjahe,
Kabupaten Karo, Sumatera Utara merupakan lembaga pemerintahan yang melakukan kekuasaan
negara terutama dalam melaksanaan tugas dan wewenangnya di bidang penuntutan, penyidikan
dan tindak pidana korupsi serta Pelanggaran HAM berat dan kewenangan lain
berdasarkan undang-undang. Dalam menjalankan tugas Kejaksaan dipimpin oleh Kepala
Kejaksaan Negeri Karo.

Kebutuhan informasi pada saat ini semakin meningkat yang disebabkan karena
perkembangan teknologi semakin pesat. Oleh karena itu sistem informasi PNS merupakan sistem
yang bertujuan untuk mengelola data seluruh pegawai khususnya PNS. Hal ini menuntut kinerja
sebuah informasi untuk cepat dan dapat di percaya dalam mengelola informasi. Namun dalam
pelaksanaan Sistem informasi PNS di Kejaksaan Negeri Karo masih mengalami beberapa kendala,
seperti dalam hal pengolahan data kenaikan pangkat, kepensiunan serta penilaian pegawai yang
masih secara manual.

Berdasarkan permasalahan di atas maka penulis bermaksud membuat sebuah Sistem
Informasi PNS untuk membuat data PNS, data kenaikan gaji berkala, data kenaikan pangkat dan
data pensiun.

Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat membantu Kejaksaan Negeri Karo untuk
mengisi data PNS menggunakan sistem informasi ini dapat memberikan sesuatu yang efisien,
efektif dan memberikan kegunaan.

Rumusan Masalah
1. Bagaimana sistem informasi kepegawaian yang sedang berjalan di Kejaksaan Negeri Karo.
2. Bagaimana merancang sebuah sistem informasi yang mampu memenuhi kebutuhan
pengolahan data pegawai di Kejaksaan Negeri Karo.

Tujuan Kerja Praktek
1. Untuk merancang sebuah sistem kepegawaian yang dapat memenuhi kebutuhan pengolahan
data kepegawaian di Kejaksaan Negeri Karo.
2. Untuk menganalisa sistem yang sedang berjalan di Kejaksaan Negeri Karo.

Manfaat Kerja Praktek
1. Mempermudah admin mengelola data PNS
2. Dapat meminimalisasi adanya kesalahan dalam pengolahan data yang dilakukan secara
konvensional dan mengoptimalkan keamanan data.

TINJAUAN TEORI
Sistem Informasi

Sistem adalah kumpulan entitas yang saling berhubungan, bekerjasama untuk mencapai
tujuan tertentu. Informasi merupakan hasil olah dari data sehingga menjadi sebuah bentuk yang
lain, yang lebih berguna bagi penerimanya. Sistem informasi adalah sistem yang memberikan
informasi sedemikian rupa sehingga bermanfaat bagi penerima. Secara lebih detail, sistem
informasi dapat didefinisikan sebagai seperangkat entitas yang terdiri dari hardaware, software
dan brainware yang saling bekerjasama untuk menyediakan data yang diolah sehingga berguna
dan bermanfaat bagi penerima data tersebut (Asti Herliana, 2016).
Kepegawaian

Kepegawaian merupakan sebuah kegiatan mengelola sumber daya manusia pada sebuah
organisasai. Pada dasarnya kepegawaian adalah sebuah kegiatan mengelola kepangkatan,



kewajiban, pembinaanpegawai serta hak yang harus didapat oleh pegawai tersebut. Mengelola
tenaga kerja manusia haruslah mengelola (mental dan fikiran) karena kedunya merupakan
sebuah modal yang sangat di perlukan dalam menunjang kesuksesan sebuah organisasi
(Fachlevi, 2017).

Pegawai merupakan tenaga kerja manusia yang senantiasa dibutuhkan sehingga menjadi
salah satu modal pokok dalam usaha kerja sama untuk mencapai tujuan tertentu. Sedangkan
Menurut Sity Nurbaity Pegawai merupakan kekayaan utama suatu perusahaan dalam
keikutsertaan mereka dan pada dasarnya merupakan faktor utama terjadinya aktifitas didalam
suatu organissasi atau perusahaan.

PEMBAHASAN HASIL/PELAKSANAAN
Ruang Lingkup Materi/Kegiatan
Deskripsi Instansi

Kejaksaan Negeri (Kejari) di Kabupaten Karo, Sumatera Utara ini merupakan kantor
kejaksaan daerah yang memiliki wewenang kejaksaan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan. Pada kantor kejari daerah ini, jaksa melakukan tugasnya dalam memberi bimbingan,
pembinaan, perijinan kejaksaan sesuai undang-undang dan arahan Kejaksaan Agung. Jaksa dari
kejari juga memiliki tanggung jawab meyampaikan dakwaan pada kasus-kasus pengadilan
daerahnya yang melanggar hukum. Selain dari fungsi tersebut jaksa kejari juga masih memiliki
fungsi lain seperti sebagai pemberi pertimbangan hukum bagi pemerintah, dan lainnya.
Lokasi yang menjadi tempat kerja praktek penulis adalah Kejaksaan Negeri Karo.
Alamat Kantor: Jl. Letjen Jamin Ginting No.14, Kp. Dalam, Kabanjahe, Kabupaten Karo,
Sumatera Utara.
Alamat Website : https://www.kejaksaan.go.i

Visi Dan Misi Perusahaan

Adapun Visi dan Misi Perusahaan adalah sebagai berikut :

Visi

Menjadi lembaga penegak hukum yang modern, berintegritas, profesional dan akuntabel dalam

mewujudkan supremasi hukum di Indonesia.

Misi

Sebagai bagian integral dari Kejaksaan Republik Indonesia, maka Kejaksaan Negeri Karo

menetapkan misi:

1. Meningkatkan kualitas moral dan profesionalitas Sumber Daya Manusia, kualitas
dan kuantitas sarana-prasarana sehingga lebih dapat berdaya guna dan berhasil guna.

2. Mendorong terciptanya kepemimpinan Kejaksaan yang professional, akuntabel, berintegritas,
jujur, tegas dan visioner yang dapat menciptakan solidaritas korps Adhyaksa.

3. Meningkatkan kualitas dan kuantitas penyelesaian perkara Tindak Pidana Umum
Korupsi pada setiap satuan kerja.

4. Melaksanakan SEPTA KRIDA (7 Terbit) meliputi: Tertib administrasi, Anggaran, Peralatan,
Perkantoran, disiplin Kerja, Kepegawaian dan Moralitas dalam rangka optimalisasi dan
kredibilitas Kejaksaan R.I.

5. Meningkatkan pelaksanaan Pengawasan Melekat (WASKAT) dan Pengawasan
Fungsional (WASNAL) serta system Reward dan Punishment.



Bentuk Kegiatan

Untuk mendapatkan sebuah informasi dan gambaran untuk membuat sebuah system
informasi dan implamentasi system yang baik, diperlukannya diskusi dan komunikasi dengan
pihak instansi yang mengelolah bidang yang bersangkutan dengan projek kegiatan di Kejaksaan
Negeri Karo di bagian Kepegawaian.

Adapun metode yang digunakan untuk menghasilkan suatu kesimpulan untuk
perancangan sistem website Kepegawaian Kejaksaan Negeri karo.

Gambar 3.2 Foto Bersama Kepala Sub Bag Pembinaan di Kejaksaan Negeri Karo



Tabel Jadwal Kegiatan
Tabel 3.1 Tabel Kegiatan

No. Nama Kegiatan Minggu
Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4
1. Tahap Komunikasi
Wawancara

Konsultasi pembahasan judul dan
masalah sistem

Observasi Lapangan

2. Tahap Perencanaan

Pengamatan Sistem Yang Berjalan

Pembuatan Laporan

Hasil Kerja Prktek
Analisis Sistem Yang Berjalan

Setelah melakukan kegiatan wawancara dan observasi sebelumnya terhadap Kepala Sub Bag
Pembinaan pada Kejaksaan Negeri Karo dapat diketahui bahwa sistem yang sedang berjalan pada
instansi tersebut masih menggunakan metode pembukuan untuk mendata pegawai dan juga
dalam proses rekapitulasi. Sehingga membutuhkan waktu untuk pencarian data pegawai pada
Kejaksaan Negeri Karo.

Dari hasil penelitian, ditemukan permasalahan yaitu Dalam proses mendata pegawai masih
dengan secara pembukuan, sehingga sering terjadi kesalahan pada pendataan dan memperlambat
proses kerja pegawai saat mendata.

Kebutuhan Sistem Perangkat Keras

Laptop/PC.

Prosessor Minimum Pentium Intel Celeron 2955U.
Memory yang digunakan yaitu minimal 2 GB.
Hard Disk Minimum 500GB.

a0 o

e. Keyboard dan Mouse.
Kebutuhan Sistem Perangkat Lunak

Kebutuhan perangkat lunak yang digunakan dalam pembuatan sistem ini yaitu terdiri dari :
a. Sistem operasi Windows 7 Ultimate 32-64bit.
b. Web browser Mozilla Firefox.
c. Balsamic Mokcup.

Perancangan Sistem
ERD ( Entity Relationship Diagram)

Di bawah ini memperlihatkan perancangan ERD ( Entity Relationship Diagram) pada
Kejaksaan Negeri Karo terdiri dari 6 entitas yaitu Pegawai Negeri Sipil (PNS), Admin, Mutasi, Cuti,
Pensiun, dan Kenaikan Pangkat.
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Gambar 3.3 ERD ( Entity Relationship Diagram)
Relasi Antar Tabel Database
Relasi antar tabel digunakan untuk menggambarkan hubungan antar entitas dalam sistem,
tabel yang digunakan dalam sistem informasi kepegawaian ini cukup banyak yaitu ada 6 tabel, hal
ini dilakukan sematamata untuk normalisasi data sehingga lebih efisien Entity Relationship
Diagram dapat dilihat pada gambar dibawah ini :

tbl_pegawai tbl_mutasi
nip* Id_mutasi*
tbl_admin
flama s 1d_mutasi®
Username’ -
e—
SEImame Password nip
password Akses nama_file
status_pegawai status_kepala_bagian
keterangan status_pimpinan
tgl_mutasi
tbl_pangkat keterangan
Id_pangkat*
tol_cuti _pang
1d_cuti* NIP
nip nama_pangkat
jenis_cuti tgl_pangkat — tbl_pensiun
tgl_mulai tgl_kirim Id_pensiun*
tgl_akhir status_kepala_bagian nip
status_pimpinan status_pimpinan tgl_pensiun
nama_file nama_file status_kepala_bagian
keterangan keterangan status_pimpinan
nama_file
keterangan

Gambar 3.4 Relasi Antar Tabel



Diagram Konteks

Diagram konteks merupakan alat dalam perancangan secara global atau umum bagi
perancangan sebuah sistem yang akan di buat, yang bertujuan untuk mencerminkan keadaan
sistem yang akan di bangun. Pada gambar di bawah ini memperlihatkan 4 entitas yaitu Admin,
Pegawai Negeri Sipil (PNS), Kepala Bagian, dan Pimpinan. Aliran data mengalir pada suatu proses
ke entitas ataupun mengalir dari entitas ke satu proses.

Validasi_pengguna
Identitas pegawai (" Cuti_valid
» T I Mutasi_valid
Admin U P 4 ( Pensiun_valid
semame, Passwor T
: N a Kenaikan pangkat_valid Pimpinan
Y 'y Y 7y r Usemame, Password
Identitas_pengguna
WYY
Y
- — lv
Daftar_cuti Laporan Cuti
Daftar_pensiun Laporan Mutasi )
Daftar_kenaikan Laporan Kenaikan Pangkat )
- pangkat . . R A Laporan Pensiun Y
Daftar_mutast {Slstem Informasi PNS D1 Kejaksaan I\egenL I
\_ 5 Validasi Cuti )
S : Karo i :
Validas Mutast ‘\ Validasi_Mutasi )
Validasi Kenaikan Pangkat [ Validasi_Kenaikan Pangkat )
( Validasi Pensiun ~ '\ /, Validasi_Pensiun J
( f—'—)\ Identifikasi Pensiun
Validasi Cuti ATS .
Ny
Identifikasi Kenaikan Pangkat
Identifikasi Mutast
Usemame, Password
Daftar_Cuti_tervalidasi .| Pegawai Negeri
L Daftar_Mutasi_tervalidasi .| Sipil(PNS)
N Daftar_Pensiun_tervalidasi 5]
Usemame, Password ) ~ = = —
- \_ Daftar_Kenaikan Pangkat tervalidasi
Daftar_mutast >
¢ Daftar_cuti J
Kepala Bagian Daftar_kenaikan
anglat
Daftar_pensiun D,

<

Gambar 3.5 Diagram Konteks
DFD Level 1

Kepala Sub Info data pegawai pemerintah
Bagian le—— di Kejaksaan Negeri Karo

Kepegawaian

Data Pegawai

Data Pegawai Pemerintah Data Mutasi

di Kejaksaan Negeri Karo

2.0
Pembuatan
Laporan

Data Pegawai
Data Mutasi
Data Pangkat
Data Cuti
Data Pensiun

R Info Data Pegawai
Pegawai Negeri Info Data Mutasi
Sipil (PNSO Info Data Pangkat
Info Data Cuti
t Info Data Pensiun

Lap. Data Pegawai
Lap. Data Mutasi
Lap. Data Pangkat
Lap. Data Cuti
Lap. Data Pensiun

Data Pangkat

Data Cuti

Data Pensiun




DFD Level 1 Proses Pengolahan Data

Data Pegawai
Data Mutasi
Data Pangkat
Data Cuti
Data Pensiun

Data Pegawai

Data Mutas:

Pegawai Neger 1.0
Sipil (PNS) Pengolahan Data
A
Data Pangkat
Info Data Pegawai Data Cutt
Info Data Mutas:
\ Info Data Pangkat
Info Data Cuti -
Info Data Pensiun \ 3 DataPensiun

DFD Level 1 Proses Pengolahan Data
DFD Level 2 Proses Pembuatan Laporan

Data Pegawai Data Mutasi Data Pangkat Data Cuti Data Pensiun
Data Pangkat Data Cuti
Data Mutasi
20 Data Pensiun
Data Pegawai »  Pembuatan [€
Laporan

Lap. Data Pegawai
Lap. Data Mutasi
Lap. Data Pangkat
Lap. Data Cuti
Lap. Data Pensiun

!

Pimpinan

Gambar 3.8 DFD Level 2 Proses Pembuatan Laporan



Perancangan Struktur Tabel
Adapun struktur tabel database Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian Pengadilan
Negeri Kabanjahe adalah sebagai berikut :

Field Name Type Size
NIP Varchar 20
Nama Varchar 250
Username Varchar 100
Password Varchar 100
Status_pegawai Varchar 50
Pangkat Varchar 50
Tabel Pegawai Negeri Sipil
Field Name Type Size
Username Varchar 100
Password Varchar 100
Akses Varchar 100
Tabel Admin
Field Name Type Size
Id_mutasi Int 20
NIP Varchar 20
Nama_file Varchar 100
Status_kepala_bagian Varchar 100
Status_pimpinan Varchar 100
Tgl_mutasi Datetime 50
Keterangan Varchar 50
Tabel Mutasi

Field Name Type Size
Id_pangkat Int 20
NIP Varchar 20
Nama_pangkat Varchar 100
Tgl_pangkat Datetime 50
Tgl_kirim Datetime 50
Status_kepala_bagian Varchar 100
Status_Pimpinan Varchar 100
Nama_file Varchar 100
Keterangan Varchar 50

Tabel Kenaikan Pangkat

Field Name Type Size
Id_cuti Int 20
NIP Varchar 20
Jenis_cuti Varchar 20
Tgl_mulai Datetime 50
Tgl_akhir Datetime 50
Status_Pimpinan Varchar 100
Nama_file Varchar 100
Keterangan Varchar 50




Tabel Cuti

Field Name Type Size
Id_pensiun Int 20
NIP Varchar 20
Tgl_pensiun Datetime 50
Status_kepala_bagian Varchar 100
Status_pimpinan Varchar 100
Nama_file Varchar 100
Keterangan Varchar 50

Tabel Pensiun
Perancangan Mockup Sistem Informasi
Adapun perancangan mockup Sistem Informasi PNS di Kejaksaan Negeri Karo, adalah

sebagai berikut :
Halaman Login

Tampilan login dapat di akses oleh semua pengguna. Pengguna dapat menginput username
dan password yang telah ditentukan. Halaman login dapat dilihat pada gambar 3.9. Form ini adalah
tampilan awal untuk login dari Sistem Informasi PNS di Kejaksaan Negeri Karo.

Kejaksaan Negeri Karo

r .
Username ] Username ‘

[ —
Password ] Password ‘

Halaman Login
Halaman Beranda Admin
Tampilan halaman beranda admin berisikan notifikasi dari proses pengajuan sampai
validasi yang digunakan oleh pegawai negeri sipil, kepala bagian dan pimpinan. Di mana juga
memiliki hak akses untuk melakukan validasi dalam kelengkapan syarat yang telah dilengkapi oleh
pegawai negeri sipil. Halaman beranda admin dapat dilihat pada Gambar 3.10.



: . Beranda
Kejaksaan Negeri AL

Karo

&

Kejoksaan Negeri Karo

J1. Letjen Jamin Ginting No.14, Kp. Dalam, Kabanjahe, Kabupaten Karo, Sumatera Utara, 22111

Notifkasi - Pangkat | Mutesi | Pensiun |
FYT ———— NIP Nama Pegawai Stotus Admin  Status Kabag  Status Pimpinan
Jumlah permintaan Pangkat 0 l

@ow 2002121001 DennyAchmad, SHMH  Diterima Diterima Diterima

11‘18112,31 2003121005 Ifhan Taufiq Lubis Ditolak Pengojuan  Pengajuan

Jumlah Permintaa Pensiun 0 - — -~ -
[1‘17112102005011001 Firmansyah Siregar, SH. ~ Diterima Diterima Diterima

|
11‘1820313 2008121002 Manatap Sinago, SH,MH. Ditolak Ditolak Ditolak l
|
|

2020 Kejaksaan Negeri Karo

Halaman Beranda Admin

Halaman Pengajuan Cuti Pegawai
Pada halaman ini pegawai dapat melakukan pengajuan cuti dengan melengkapi syarat

yang telah ditentukan sebelumnya. Dengan mengunggah syarat tersebut menjadi satu folder yang
telah di-rar ataupun yang telah di-zip terlebih dahulu. Dan akan diajukan sampai pengajuan
tersebut diterima ataupun ditolak. Halaman pengajuan cuti pegawai dapat dilihat pada Gambar

[Cuti

Kejaksaan Negeri
Karo Tambah Cui Pegovi Dota Cuti Pegawai

No.  JemisCuti  Periode Cut Keterangan ~ Stofus Nama File Aksi
T CutiTohunon 23 Agustus 2020- 27Aqustus 2020 CuiLiburon  Diterima Data Tables-11016:2ip

Tonggel Muloi - mm/ddlyyyy

Torggal A mmiddlyyy Shoving o1 of s Prins m Net

Keterangan

Halaman Pengajuan Cuti Pegawai

Halaman Validasi Cuti Pimpinan
Pada form ini pimpinan dapat melakukan validasi yang telah disetujui terlebih dahulu oleh
admin dan kepala bagian. Pimpinan memiliki hak validasi menolak ataupun menerima pengajuan

tersebut. Halaman validasi cuti pimpinan dapat dilihat pada Gambar 3.12.



Validasi Cuti

Kejaksaan Negeri
Karo Tambah Cuti Pegawai

smmm
No.  Nama Pegawai Mulai Cuti ~ Akhir Cuti Keterangan  Aksi Nama Pegawai | Manatap-NIP-111 H

1 MonolopSinogo, SHMH. 20200101 20200007  CutLiburan

Showing 1to 1 entries Previos 1 Next

Validasi Cuti Pegawai

Tanggal Mulai  01/01/2020

Tanggal Akhir  01/07/2020
Keterangan  Cuti Liburan

Kelengkapan - pownload
Data

suwos [ume T

2020 Kejaksaan Negeri Karo

Halaman Validasi Cuti
Halaman Laporan Cuti Pimpinan
Pada halaman ini, pimpinan dapat melihat laporan pegawai yang mengajukan dari cuti
sesuai periode yang ditentukan. Pada halaman ini pimpinan juga dapat mencetak laporan sesuai

dengan kebutuhan dan periode tanggal yang ditentukan sebelumnya. Halaman laporan cuti
pimpinan dapat dilihat pada Gambar 3.13.

[Prvpinan T+
: : Laporan Cuti
Kejaksaan Negeri
Karo
Laporan Cuti Pegawai
Periode [01/01/2020] s/d | 28/02/2020) I Cari | | Cetak |
No. Nama Pegawai Mulai Cuti Akhir Cuti Keterangan Status
1 Manatap Sinaga, SH,MH. 2020-01-01 2020-01-07 Cuti Liburan Diterima
2 Ifhan Taufiq Lubis 2020-01-01 2020-01-07 Cuti Liburan Diterima

Halaman Laporan Cuti Pimpinan

PENUTUP
Kesimpulan

Sistem Informasi PNS di Kejaksaan Negeri Karo adalah sebuah sistem yang dapat
membantu kinerja dan mempermudah admin dalam mengelola proses pengajuan cuti, pensiun,
kenaikan pangkat serta validasi kepala bagian dan pimpinan menjadi lebih mudah karena dapat di
akses kemana saja. Dengan adanya sistem yang dibuat ini maka admin dapat dengan mudah
melakukan penginputan data Pegawai Negeri Sipil (PNS), dan tidak lagi menggunakan pembukuan



yang memerlukan buku untuk mencatat data Pegawai Negeri Sipil (PNS) pada instansi di
Kejaksaan Negeri Karo.
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