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Abstrak

Globalisasi ekonomi telah menjadi fenomena yang tidak terelakkan di era modern, membawa dampak signifikan
terhadap sektor industri domestik di berbagai negara, termasuk Indonesia. Artikel ini bertujuan untuk
menganalisis pengaruh globalisasi ekonomi terhadap sektor industri domestik dengan fokus pada aspek
produktivitas, daya saing, dan ketahanan industri lokal. Metode penelitian yang digunakan adalah studi literatur
dan analisis data sekunder dari sumber-sumber terpercaya seperti Badan Pusat Statistik (BPS), Bank Indonesia
(BI), dan laporan industri. Hasil analisis menunjukkan bahwa globalisasi ekonomi memberikan peluang bagi
industri domestik untuk memperluas pasar ekspor dan meningkatkan akses terhadap teknologi baru. Namun,
globalisasi juga menghadirkan tantangan berupa peningkatan persaingan global yang berpotensi melemahkan
industri lokal yang kurang kompetitif. Oleh karena itu, diperlukan kebijakan strategis untuk memperkuat industri
domestik melalui peningkatan kualitas produk, diversifikasi pasar, serta pengembangan sumber daya manusia
yang berdaya saing tinggi. Dengan demikian, industri domestik dapat lebih adaptif dan mampu bertahan di tengah
dinamika global yang terus berkembang.
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PENDAHULUAN
Latar Belakang

Globalisasi ekonomi telah menjadi salah satu fenomena paling berpengaruh dalam
perkembangan perekonomian dunia, termasuk di Indonesia. Sebagai negara berkembang
yang memiliki basis industri yang terus berkembang, Indonesia dihadapkan pada
berbagai peluang dan tantangan yang dihasilkan oleh proses globalisasi. Sektor industri
domestik, yang mencakup manufaktur, pertambangan, dan agrikultur, merupakan salah
satu sektor yang paling terdampak oleh arus globalisasi. Globalisasi ekonomi tidak hanya
membuka akses pasar internasional, tetapi juga meningkatkan persaingan global yang
berpotensi mengancam keberlangsungan industri lokal.

Di satu sisi, globalisasi memungkinkan industri domestik untuk memperluas pasar dan
meningkatkan skala produksi melalui ekspor. Akses terhadap teknologi modern dan
praktik bisnis global juga memberikan peluang bagi industri lokal untuk meningkatkan
efisiensi dan kualitas produk. Misalnya, kemitraan strategis dengan perusahaan
multinasional dapat membawa alih teknologi dan praktik manajemen yang lebih maju,
sehingga meningkatkan daya saing industri domestik.

Namun, di sisi lain, globalisasi juga menghadirkan ancaman berupa meningkatnya
persaingan dari produk-produk impor yang lebih murah dan berkualitas tinggi. Industri
lokal yang kurang kompetitif seringkali terpinggirkan oleh produk impor yang didukung
oleh teknologi canggih dan biaya produksi yang lebih rendah. Hal ini terutama terjadi
pada sektor industri kecil dan menengah (IKM) yang masih terbatas dari segi modal,
teknologi, dan sumber daya manusia.

Berdasarkan data dari Badan Pusat Statistik (BPS), sektor industri manufaktur Indonesia
mengalami penurunan kontribusi terhadap PDB dalam beberapa tahun terakhir.
Penurunan ini disebabkan oleh berbagai faktor, termasuk meningkatnya impor barang
manufaktur dari negara-negara dengan biaya produksi lebih rendah seperti Tiongkok
dan Vietnam. Selain itu, kebijakan perdagangan bebas juga mempermudah masuknya

produk-produk asing ke pasar domestik, sehingga memperketat persaingan bagi industri
lokal.

Tidak hanya itu, globalisasi ekonomi juga mempengaruhi struktur tenaga kerja di sektor
industri. Permintaan akan tenaga kerja terampil dan berpendidikan tinggi meningkat
seiring dengan adopsi teknologi canggih dalam proses produksi. Namun, mayoritas
tenaga kerja industri di Indonesia masih didominasi oleh pekerja dengan keterampilan
dasar, sehingga terjadi kesenjangan antara kebutuhan industri dan ketersediaan tenaga
kerja terampil. Kondisi ini menghambat peningkatan produktivitas industri domestik
dan memperburuk ketimpangan pendapatan antara pekerja terampil dan tidak terampil.



Dalam konteks kebijakan, pemerintah Indonesia telah berupaya untuk mengantisipasi
dampak globalisasi ekonomi terhadap sektor industri melalui berbagai program dan
regulasi. Misalnya, melalui kebijakan hilirisasi industri, pemerintah mendorong
pengolahan bahan mentah menjadi produk jadi untuk meningkatkan nilai tambah dan
daya saing produk domestik di pasar global. Selain itu, program peningkatan kompetensi
tenaga kerja juga dilakukan melalui pendidikan vokasi dan pelatihan kerja untuk
menciptakan tenaga kerja yang lebih terampil dan siap bersaing secara global.

Namun, implementasi kebijakan tersebut masih menghadapi berbagai kendala.
Keterbatasan infrastruktur, birokrasi yang rumit, serta akses terhadap permodalan
masih menjadi tantangan utama bagi industri domestik untuk dapat berkompetisi di
pasar global. Oleh karena itu, diperlukan sinergi antara pemerintah, industri, dan
lembaga pendidikan untuk menciptakan ekosistem industri yang lebih kompetitif dan
berdaya saing tinggi.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis secara komprehensif pengaruh globalisasi
ekonomi terhadap sektor industri domestik di Indonesia. Fokus penelitian ini mencakup
dampak globalisasi terhadap produktivitas industri, daya saing produk lokal, serta
ketahanan industri domestik dalam menghadapi persaingan global. Dengan demikian,
diharapkan dapat diperoleh rekomendasi kebijakan yang dapat mendukung penguatan
sektor industri domestik agar lebih adaptif terhadap dinamika globalisasi ekonomi.



Pembahasan

Globalisasi ekonomi telah menjadi kekuatan utama yang membentuk dinamika
perekonomian dunia selama beberapa dekade terakhir. Arus barang, jasa, modal,
teknologi, dan tenaga kerja yang semakin terbuka antarnegara menyebabkan
transformasi besar pada struktur dan fungsi sektor industri domestik. Dalam konteks
Indonesia, globalisasi ekonomi memberikan dampak yang kompleks terhadap industri
domestik, mencakup aspek peluang dan tantangan yang saling bertautan.

Pertama, globalisasi membuka peluang pasar yang lebih luas bagi produk-produk
industri domestik. Dengan akses yang semakin mudah ke pasar internasional, pelaku
industri dapat memperluas jaringan distribusi dan meningkatkan volume ekspor. Hal ini
sangat penting bagi industri manufaktur yang dapat memanfaatkan skala ekonomi untuk
menekan biaya produksi dan meningkatkan daya saing. Misalnya, sektor tekstil dan
produk elektronik Indonesia mengalami peningkatan ekspor yang signifikan melalui
kemitraan strategis dengan perusahaan multinasional. Selain itu, akses ke teknologi
canggih dari luar negeri memungkinkan perusahaan domestik untuk mengadopsi proses
produksi yang lebih efisien dan inovatif, sehingga mampu meningkatkan produktivitas
dan kualitas produk.

Namun, peluang tersebut juga diiringi dengan tantangan berat. Persaingan global yang
ketat menyebabkan industri domestik harus berhadapan dengan produk impor yang
seringkali lebih murah dan berkualitas lebih baik. Negara-negara seperti Tiongkok,
Vietnam, dan India mampu memproduksi barang dengan biaya yang jauh lebih rendah
karena skala produksi yang besar, teknologi mutakhir, dan struktur biaya yang efisien.
Kondisi ini menekan industri lokal yang masih mengandalkan teknologi konvensional
dan kapasitas produksi terbatas. Produk impor yang masuk secara bebas melalui
kebijakan perdagangan bebas sering kali menimbulkan tekanan harga dan mengurangi
pangsa pasar produk domestik.

Kondisi ini sangat terasa pada sektor industri kecil dan menengah (IKM) yang
merupakan tulang punggung perekonomian nasional. IKM seringkali kesulitan
mengakses teknologi modern dan modal yang cukup untuk meningkatkan kapasitas
produksi dan inovasi. Akibatnya, daya saing produk IKM di pasar global maupun
domestik menjadi rendah, sehingga rentan tergeser oleh produk impor. Hal ini memicu
kekhawatiran terhadap kelangsungan usaha dan kesejahteraan para pelaku industri
kecil yang sangat bergantung pada pasar lokal.

Selain persaingan produk, globalisasi juga mempengaruhi struktur dan kualitas tenaga
kerja di sektor industri. Globalisasi mendorong adopsi teknologi digital dan otomasi yang
membutuhkan tenaga kerja dengan keterampilan khusus. Permintaan akan tenaga kerja
terampil dan berpendidikan tinggi meningkat, sementara tenaga kerja dengan
keterampilan dasar atau tradisional mengalami risiko pengangguran atau pemindahan



kerja. Di Indonesia, terdapat ketimpangan besar antara kebutuhan tenaga kerja industri
yang semakin kompleks dan ketersediaan tenaga kerja yang memiliki kompetensi sesuai
standar global. Kesenjangan ini menjadi salah satu hambatan utama dalam peningkatan
produktivitas dan daya saing industri domestik.

Untuk mengatasi tantangan tersebut, pemerintah Indonesia telah mengambil berbagai
langkah kebijakan yang berorientasi pada penguatan sektor industri domestik. Salah
satu kebijakan utama adalah program hilirisasi industri, yang bertujuan untuk mengolah
bahan mentah menjadi produk bernilai tambah tinggi di dalam negeri. Program ini
diharapkan dapat meningkatkan nilai tambah produk domestik, mengurangi
ketergantungan pada bahan mentah impor, serta membuka lapangan kerja yang lebih
berkualitas. Contohnya adalah pengembangan industri pengolahan hasil tambang dan
kelapa sawit menjadi produk akhir yang siap dipasarkan.

Selain itu, pemerintah juga fokus pada pengembangan sumber daya manusia melalui
pendidikan vokasi dan pelatihan kerja untuk menciptakan tenaga kerja yang mampu
bersaing di tingkat global. Program pelatihan keterampilan dan sertifikasi kompetensi
diharapkan dapat menjembatani kesenjangan antara kebutuhan industri dan kualitas
tenaga kerja yang tersedia. Sinergi antara dunia pendidikan, industri, dan pemerintah
menjadi kunci keberhasilan dalam mencetak tenaga kerja terampil dan adaptif terhadap
teknologi baru.

Penguatan infrastruktur dan kemudahan akses modal juga menjadi bagian penting dari
kebijakan pemerintah. Infrastruktur yang memadai seperti jaringan transportasi, energi,
dan telekomunikasi menjadi faktor pendukung utama efisiensi produksi dan distribusi
barang industri. Di samping itu, akses permodalan melalui kredit usaha rakyat (KUR)
dan lembaga keuangan syariah bertujuan memberikan dukungan finansial kepada
pelaku industri, khususnya IKM, agar dapat memperluas kapasitas dan mengembangkan
inovasi produk.

Dari sisi pelaku industri, adaptasi terhadap globalisasi ekonomi membutuhkan strategi
bisnis yang inovatif dan fleksibel. Perusahaan domestik perlu melakukan diversifikasi
produk, peningkatan kualitas, serta penguatan merek agar mampu bersaing di pasar
global. Inovasi teknologi dan digitalisasi proses produksi juga menjadi kunci untuk
meningkatkan efisiensi dan produktivitas. Banyak perusahaan telah mulai mengadopsi
teknologi Industry 4.0, seperti Internet of Things (IoT), kecerdasan buatan (Al), dan
otomatisasi untuk meningkatkan daya saing.

Namun, perlu dicatat bahwa keberhasilan adaptasi industri domestik terhadap
globalisasi juga bergantung pada kerangka regulasi yang kondusif. Pemerintah perlu
menetapkan kebijakan proteksi yang tepat untuk melindungi sektor industri yang
sedang berkembang tanpa menghambat dinamika pasar bebas. Contohnya adalah
pemberian tarif bea masuk yang proporsional, insentif pajak bagi industri lokal, serta
pengaturan standar mutu produk untuk meningkatkan daya saing.



Selain itu, pembangunan ekosistem industri yang inklusif dan berkelanjutan menjadi
aspek yang tidak kalah penting. Hal ini meliputi keterlibatan berbagai pemangku
kepentingan, termasuk pemerintah, swasta, akademisi, dan masyarakat sipil dalam
menciptakan lingkungan yang mendukung pengembangan industri domestik.
Pendekatan berkelanjutan juga harus mengedepankan aspek sosial dan lingkungan agar
pertumbuhan industri tidak mengorbankan keberlanjutan sumber daya alam dan
kesejahteraan masyarakat sekitar.

Secara keseluruhan, globalisasi ekonomi menghadirkan peluang sekaligus tantangan
bagi sektor industri domestik di Indonesia. Dengan pengelolaan kebijakan yang tepat
dan dukungan sinergis dari berbagai pihak, sektor industri dapat memanfaatkan peluang
global untuk memperkuat daya saing dan kontribusinya terhadap pertumbuhan ekonomi
nasional. Pada saat yang sama, upaya mitigasi risiko dan peningkatan kapasitas adaptasi
menjadi kunci agar industri domestik mampu bertahan dan berkembang di tengah
persaingan global yang semakin kompleks.



Kesimpulan

Globalisasi ekonomi telah membawa perubahan signifikan terhadap sektor industri
domestik di Indonesia, menghadirkan berbagai peluang sekaligus tantangan yang
kompleks. Dari sisi peluang, globalisasi membuka akses pasar internasional yang lebih
luas, memungkinkan industri domestik untuk meningkatkan volume ekspor dan
mengadopsi teknologi modern yang meningkatkan produktivitas dan kualitas produk.
Kesempatan ini sangat penting bagi pengembangan sektor manufaktur dan industri
pengolahan yang menjadi tulang punggung perekonomian nasional.

Namun, di sisi lain, globalisasi juga menimbulkan tekanan persaingan yang sangat ketat
dari produk impor yang seringkali memiliki keunggulan biaya produksi dan teknologi.
Persaingan ini menjadi ancaman serius, terutama bagi industri kecil dan menengah yang
masih terbatas dalam akses modal, teknologi, dan sumber daya manusia yang kompeten.
Kondisi ini mengakibatkan penurunan pangsa pasar dan daya saing produk domestik di
pasar lokal maupun global.

Selain itu, globalisasi mengubah struktur tenaga kerja sektor industri dengan
meningkatnya kebutuhan akan tenaga kerja terampil dan berpendidikan tinggi untuk
mengoperasikan teknologi canggih. Namun, kesenjangan antara kebutuhan tersebut dan
ketersediaan tenaga kerja di Indonesia menjadi salah satu kendala utama dalam
peningkatan produktivitas dan daya saing industri domestik.

Pemerintah Indonesia telah berupaya mengatasi tantangan globalisasi melalui kebijakan
strategis, seperti program hilirisasi industri untuk meningkatkan nilai tambah produk
domestik, serta pengembangan sumber daya manusia melalui pendidikan vokasi dan
pelatihan kerja. Dukungan infrastruktur dan akses permodalan bagi industri, khususnya
IKM, juga menjadi fokus kebijakan untuk memperkuat daya saing industri domestik.
Namun, kendala birokrasi, infrastruktur yang belum merata, dan keterbatasan modal
masih menjadi hambatan dalam implementasi kebijakan tersebut.

Pelaku industri juga perlu beradaptasi dengan mengembangkan strategi inovatif dan
fleksibel, seperti diversifikasi produk, peningkatan kualitas, serta digitalisasi proses
produksi dengan teknologi Industry 4.0. Kerangka regulasi yang kondusif dan proteksi
yang tepat dari pemerintah sangat diperlukan untuk menciptakan lingkungan
persaingan yang sehat dan berkelanjutan.

Kesimpulannya, keberhasilan sektor industri domestik dalam menghadapi globalisasi
sangat tergantung pada sinergi antara pemerintah, pelaku industri, dan lembaga
pendidikan dalam membangun ekosistem industri yang kompetitif, inklusif, dan
berkelanjutan. Dengan langkah-langkah strategis yang terintegrasi, sektor industri
Indonesia dapat memanfaatkan peluang globalisasi untuk memperkuat pertumbuhan
ekonomi nasional sekaligus mengurangi kerentanan terhadap tekanan persaingan global.
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